
T A R I F I N F O 
 
 
ver.di vereinbart Tarifvertrag 
 
über Betriebsräte-Struktur und Wahltermin 
 
 
 
Die jetzige Betriebsräte-Struktur in der HypoVereinsbank AG ist mittels eines 
Tarifvertrages geregelt, der auf den § 3 des Betr.VG basiert. Dieser Tarifvertrag aus 
dem Jahr 2001 gilt für die laufende Amtszeit der Betriebsräte und ist befristet und hat 
keine Nachwirkung. Somit muß für die nächste Amtsperiode ein neuer Tarifvertrag 
zwischen ver.di und der HypoVereinsbank AG vereinbart werden. 
 
Zu diesem Zweck wurde eine 35-köpfige Tarifkommission gebildet, die entsprechend 
den Mitgliedsanteilen in den einzelnen Bundesländern zu besetzen war. 
 
Diese Tarifkommission hat am Donnerstag nachmittag und am Freitag getagt, um 
sich einerseits mit den Vorstellungen des Arbeitgebers auseinanderzusetzen und 
andererseits eigene Überlegungen zu entwickeln. Die drei grundlegenden Prinzipien, 
die schon vor vier Jahren zur Beurteilung von Vorschlägen herangezogen wurden, 
waren 
 
 
1. jeder BR sollte im GBR vertreten sein 
2. jedes BR-Gremium sollte mindestens 1 Freistellung haben 
3. Orientierung einer regionalen Struktur an mindestens einer P-Niederlassung 
 
 
Auf dieser Grundlage entwickelte die Tarifkommission eine eigene Vorstellung ihrer 
Betriebsräte-Struktur und Wahltermin, die am Freitag, den 19.09.2005, ab 11.00 Uhr 
mit dem Arbeitgeber verhandelt wurde. 
 
Vereinbart wurde eine neue Betriebsräte-Struktur und ein vorgezogener Wahltermin, 
der in der Zeit vom 28. bis 30. November 2005 Betriebsratswahlen vorsieht.  Dies 
war auch aus Sicht der Tarifkommission notwendig geworden, da zum einen 
vermehrte Rücktritte in einzelnen Betriebsrats-Gremien einen koordinierten und 
strukturierten Ablauf in die neue verbesserte Betriebsräte-Struktur nicht mehr 
möglich gemacht hätten. Zum anderen spielte die Überlegung den steigenden 
Anforderungen des nächsten Jahres, z.B. durch Uni-Credit veranlaßte 
Veränderungen, zeitlich gewappnet zu sein, eine Rolle. Eine Betriebsrats-Wahl 
schon in diesem Jahr optimiert deshalb die Auseinandersetzungsmöglichkeiten mit 
den neuen Vorstellungen des veränderten Anteilseigners. 
 
Ihre 
ver.di-HVB-Tarifkommission 
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