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Gemeinsam handeiln!

Informationen aus dem Fachbereich Finanzdienstleistungen

Tarifrunde private/ 6ffentliche Banken

,,Nicht auf unserem Rucken

Nach wie vor sind die Bankarbeitgeber nicht bereit, ohne Vorbedingungen
an den Tarifverhandlungstisch zuriickzukehren. Sie geben sich zuriickhaltend
in der Offentlichkeit — aber nach innen hat sich nichts geandert. Doch - es
ist noch schlimmer geworden: Die Ziele bleiben unrealistisch, die Angst vor
Arbeitsplatzverlust ist grof3, der Druck wird insgesamt starker. Das ist unge-
heuerlich und zeigt: Die Banken haben nichts dazugelernt. Trotz der Krise,
trotz eines staatlichen Rettungsschirms — sie halten fest an ihren Positionen.
Sie sanieren sich beim Steuerzahler und die Beschaftigten gucken in die Rohre.
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Damit muss jetzt Schluss sein. Nicht auf unserem Riicken!

Wir erinnern uns: Die Bankarbeitgeber
machen in der seit Juni 2008 laufenden
Tarifrunde eine Gehaltserhdhung von
Vorbedingungen abhangig:

Arbeitgeber: Ausbau der variablen
Vergiitung und Regelung zur
Samstagsarbeit

Das Ziel: Die Bankarbeitgeber wollen
das unternehmerische Risiko auf die
Beschaftigten Gbertragen. Wenn keine
Gewinne gemacht werden, sollen Gehal-
ter geklrzt werden kénnen. Bonus fur
das Management, Malus fur die Ange-
stellten. Haben die letzten Wochen nicht
bewiesen, dass diese Politik gescheitert
ist? Die Vergutungssysteme gehoren
auf den Prufstand. Und: verstarkte
Samstagsarbeit wirde den Leistungs-
druck verstdrken. Samstagsregelungen
sind nicht erforderlich.

Wir meinen: entscheidend ist das
einplanbare, tariflich abgesicherte
Monatsgehalt.

Deshalb ist eine Gehaltserh6hung
erforderlich, die die realen Einkom-
men deutlich erh6ht.

Gewinne: privatisiert.

Risiken: sozialisiert.

Es geht offenbar kein Weg daran vorbei,
fur Banken einen staatlichen Rettungs-
schirm aufzuspannen. Die Folgen eines
Bankenkollapses waren verheerend.
Der Staat bietet den Banken deshalb
Unterstitzung. Doch nach wie vor sind sie
nicht bereit, auf betriebsbedingte Kindi-
gungen zu verzichten. Existenzschutz fir
die Banken — Existenzbedrohung fur die
Beschaftigten, das ist nicht akzeptabel.
ver.di fordert einen Schutz vor
betriebsbedingten Kiindigungen.

Faire Arbeit? Ein Fremdwort.

Der Verkaufsdruck bleibt. Und das neben
all den Krisengesprachen, die mit den
Kunden gefuhrt werden. Studien
belegen: der Druck macht krank,
psychische Belastungen nehmen zu.
Und neu: Doping ist auch am Arbeits-
platz kein Fremdwort, so die aktuelle
Studie der DAK.

ver.di fordert nach wie vor einen
Tarifvertrag zum Gesundheitsschutz.
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Die Tarifkommission
tagt am 22.04.2009

Ich méchte Mitglied werden ab

Monat/lahr

Persdnliche Daten:

Name

Vorname Titel

StraBe/Hausnummer

PLZ Wohnort

Telefon

Wie geht es weiter?
Wir fordern die Bankarbeitgeber auf, unverziiglich an den
Verhandlungstisch zuriickzukehren. Und zwar ohne Vorbedingungen!

,,Nicht auf unserem Riicken

Beitrittserklarung

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

O Teilzeit Anzahl Wochenstunden
O Wehr-/Zivildienst bis

0O Azubi-Volontar/in-

Referendar/in bis

0O Schiler/in-Student/in

bis

O Praktikant/in bis

O Altersteilzeit bis

O Sonstige

Bin/war beschaftigt bei

(Betrieb/DienststellefFirmarFiliale)

Die Bankangestellten haben in den letzten Monaten unter Beweis
gestellt, dass sie bereit sind, sich fur die Bewaltigung der Finanz- und
Vertrauenskrise zu engagieren. Eine Krise, die sie nicht zu verantworten
haben. Doch eines muss klar sein:
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In den nachsten Wochen werden wir Ihnen Gelegenheit geben, diese
Forderung aktiv zu unterstutzen. Ihre Unterstltzung ist erforderlich, um
die Verweigerungshaltung der Arbeitgeber zu Giberwinden.

,Nicht auf unserem Riicken!”

Einzugserméchtigung

Ich bevollmachtige die ver.di den jeweiligen satzungs-
gemilien Beitrag bis auf Widerruf im Lastschrifteinzugs-
verfahren

zur Monatsmitte O  zum Monatsende O

O monatlich O vierteljahrlich
O halbjéhrlich 0O jahrlich

oder im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren®
maonatlich bei meinem Arbeitgeber einzuziehen,
*{nur m&glich in ausgewshlten Unternehmen)

Name des Geldinstituts/Filiale

StraBe/Hausnummer im Betrieb

Bankleitzahl Kontonummer

E-Mail

PLZ Ort

Name Kontoinhaber/in

Geburtsdatum

Staatsangehdrigkeit

Personalnummer im Betrieb

Branche

Datum/Unterschrift Kontoinhaber/in

Geschlecht O weiblich O mannlich

Beschaftigungsdaten

O Arbeiter/in
0O Beamter/in
O Selbststandige/r

O Angestellte/r
O DO-Angestellte/r
O freie Mitarbeiter/in

ausgelbte Tatigkeit

Tarifvertrag

O Vollzeit

O Ich bin Meister/in-Techniker/in
Ingenieur/in

Ich war Mitglied
der Gewerkschaft:

von bis

Maonat/lahr Monat/Jahr

Tarifl. Lohn- oder Gehaltsgruppe bzw.
Besoldungsgruppe

Tatigkeits-/Berufsjahr, Lebensalterstufe

RegelmaBiger monatlicher Bruttoverdienst

Euro

Monatsbeitrag: Euro

Der Mitgliedsbeitrag betrdgt nach §14 der ver.di-Satzung
pro Monat 1% des regelmaBligen monatlichen Brutto-

einkommens, Fir Rentnerfinnen, Pensionarfinnen, Vor-
ruhestand) , Kr. l und
Erwerbslose betragt der Monatsbeitrag 0,5% des regel-
maBigen Bruttoeinkommens. Der Mindestbeitrag betragt
Euro 2,50 manatlich, Fir Hausfrauen/Hausmanner, Schii-
lerfinnen, Studierende, Wehr-Zivildienstleistende, Erzig-
hungsgeldempfingerfinnen und
Sozalhilleempiangerfinnen betragt der Beitrag Eura 2,50
manatlich. Jedem Mitglied steht es frei, hohere Beitrage
2u zahlen.

Datenschutz

Ich erkldre mich gemal § 4a Abs. 1 und 3 BDSG
einverstanden, dass meine Beschaftigungs- und
Mitgliedschaftsverhalinis betreffenden Daten, de-
ren Anderungen und Erganzungen, im Rahmen der
Zweckbestimmung meiner Gewerkschaftsmitglied-
schaft und der Wahmehmung gewerkschafts-
politischer Aufgaben elektronisch verarbeitet und
genutzt werden. Erganzend gelten die Regelungen
des Bundesdatenschutzgesetzes in der jeweiligen
Fassung

Datum Unterschrift

Werber/in:

Name

Vorname

Telefon

Mitgliedsnummer
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