3 Absichernde Vereinbarung

W Beschaftigungszeiten (SOZlalplan) noch vor
Werden generell angerechnet, allerdings nicht, wenn im bis- Betrlebsubergang

herigen Unternehmen keine Altersversorgungszusage bestand.

Noch vor dem Betriebsiibergang sollte der (Gesamt-)Betriebsrat des
Ubertragenden Unternehmens versuchen, fir diesen Fall eine
Absicherung der betrieblichen Altersversorgung fiir die Beschaftigten
zu vereinbaren. Einen rechtlichen Anspruch auf Abschluss einer solchen
Vereinbarung wird er nur in bestimmten Fallen (Betriebsanderung)

m Individualrechtliche Altersversorgungszusage
Muss aufnehmendes Unternehmen uneingeschrankt gegen
sich gelten lassen.

| Kollektivrechtliche Altersversorgungszusage
Fiinf mdgliche Fallgestaltungen:

Kann sich andern, ohne dass der Wert gemindert wird.
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FUr Arbeitnehmerinnen, deren Anwartschaft auf
betriebliche Altersversorgung noch verfallbar ist, weil
die Wartezeiten, insbesondere die Beschaftigungs-
zeiten, noch nicht erfillt bzw. das Alter noch nicht
erreicht ist, besteht das Risiko, die Anwartschaft ganz
oder teilweise zu verlieren. Das gilt ganz besonders
fiir Arbeitnehmerlnnen, die im Ergebnis des Betriebs-
ibergangs ihren Arbeitsplatz verlieren.

2 Betriebsiibergange -
rechtliche Folgen fiir die
Altersversorgung

Durch den Betriebsiibergang wechselt fiir die Arbeit-
nehmerlnnen des abgebenden Unternehmens der
Schuldner ihrer Altersversorgungszusage. Das gilt auch
fiir Vereinbarungen Uber Entgeltumwandlung nach

§ 1a BetrAVG. Das tbernehmende Unternehmen wird
durch Anwendung des § 613 a BGB neuer Schuldner
hinsichtlich aller Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis.
Das gilt auch dann, wenn nicht das Unternehmen,
sondern z.B. eine Pensionskasse Versorgungstrager ist.

Dabei ist zu unterscheiden zwischen

B dem Rechtsverhaltnis zwischen Arbeitnehmerln
und Arbeitgeber und

B dem Rechtsverhaltnis zwischen Arbeitgeber und
einem eventuellen auBenstehenden Versorgungs-
trager (z.B. Pensionskasse).

Beide Rechtsverhdltnisse gehen (ber vom (ibertragen-
den auf das aufnehmende Unternehmen.

§ 1b des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen
Altersversorgung unterscheidet zwischen verfallbaren
und unverfallbaren Anwartschaften auf betriebliche
Altersversorgung. In beiden Féllen erfolgt nach

§ 613 a BGB der Ubergang der Altersversorgungs-
zusage auf das aufnehmende Unternehmen. Verfall-
bare Anwartschaften sind allerdings nicht vom Gesetz
geschiitzt, wenn nach dem Betriebsiibergang betriebs-
bedingte Kiindigungen erfolgen. Die betroffenen
Arbeitnehmerlnnen verlieren dann nicht nur ihren
Arbeitsplatz, sondern auch ihre Anwartschaft auf
betriebliche Altersversorgung. Schiitzende Sozialplane
oder Tarifvertrage konnen hier Vorkehrungen fir die
Arbeitnehmerlnnen treffen.

2. a Verschiedene Formen der betrieblichen Altersversorgung

Direktzusage

(1) Die gebrduchlichste Form der betrieblichen Altersversorgung ist die Direkt-
zusage. Hier erfolgen im Versorgungsfall die Leistungen unmittelbar durch das
Unternehmen. Wahrend der Dauer des Arbeitsverhdltnisses werden dafiir vom
Unternehmen steuermindernde Riickstellungen gebildet. Nach dem Betriebs-
iibergang hat das aufnehmende Unternehmen im Versorgungsfall die Leistungen
zu erbringen. Die Pensionsriickstellungen werden mit dem Betriebsiibergang
ibernommen. Nach dem Betriebslibergang erfolgt die weitere Zufiihrung zu den
Riickstellungen gemaB der dann geltenden Versorgungsordnung.

Pensionskasse oder Pensionsfonds

(2) Das untergehende Unternehmen hatte eine betriebliche Altersversorgung tiber
eine Pensionskasse oder einen Pensionsfonds zugesagt. Grundsatzlich hat das
aufnehmende Unternehmen die bisherige Altersversorgungszusage unverandert
einzuhalten, soweit das méglich ist. Falls fur das aufnehmende Unternehmen diese
Form der Altersversorgung nicht in Betracht kommt, hat es die Anspriiche der
Arbeitnehmerlnnen direkt zu erfiillen oder die bisherige Zusage im Wege einer
anderen mdglichen mittelbaren Versorgungszusage zu erfiillen (Unterstlitzungs-
kasse, Direktversicherung).

Unterstiitzungskasse

(3) Das untergehende Unternehmen hatte eine betriebliche Altersversorgung tber
eine Unterstiitzungskasse zugesagt: Auch hier wird der Erwerber gemaB § 613 a
BGB verpflichtet, die Anspriiche der Arbeitnehmerlnnen direkt zu erfiillen oder die
bisherige Pensionskassenzusage im Wege einer anderen méglichen mittelbaren
Versorgungszusage zu erflillen (Direktversicherung).

Direktversicherung

(4) Das untergehende Unternehmen hatte die betriebliche Altersversorgung ber
eine Direktversicherung (Lebensversicherung) zugesagt. Hier tritt das (ibernehmende
Unternehmen in der Regel als Rechtsnachfolgerin in den Vertrag mit der
Versicherung ein.

Sofern das (ibernehmende Unternehmen nach § 613 a BGB zur Fortfiihrung der
Altersversorgung fir die ibernommenen Arbeitnehmerlinnen verpflichtet ist, bedeu-
tet dies allerdings nicht zwingend, dass die Altersversorgung in der gleichen Form
(z.B. Unterstiitzungskasse) fortgefiihrt wird wie bisher. In einigen Féllen wird dies

nicht méglich oder nicht gewdinscht sein. Ein Wechsel der Form darf
allerdings nicht zu steuerlichen Nachteilen fiihren. Durch § 613 a BGB
werden die sonstige Ausgestaltung und Volumen der Altersversorgung
fir jede(n) GUbernommene(n) Arbeitnehmerin gesichert.

2. b Verschiedene Formen der Zusage

Die Altersversorgungszusage kann individualrechtlich (Giber den
Arbeitsvertrag, betriebliche Ubung oder Gesamtzusage) oder kollektiv-
rechtlich (iber [Gesamt-] Betriebsvereinbarung oder Tarifvertrag) erteilt
werden. Fiir den rechtlichen Fortbestand der Altersversorgungszusage
nach einem Betriebslibergang ist von Bedeutung, in welcher rechtlichen
Form die Zusage seinerzeit erteilt wurde.

(1) Altersversorgungsanspriiche aus dem Arbeitsvertrag

(auch betriebliche Ubung oder Gesamtzusage)

Die Altersversorgungszusage kann wegen des Ubergangs des Arbeits-
verhaltnisses nicht einseitig vom iibernehmenden Unternehmen abge-
&ndert oder aufgehoben werden. Auch eine Anderungskiindigung kann
der Arbeitgeber nur durchsetzen, wenn hierflir dringende betriebliche
Erfordernisse vorliegen. Selbst eine Verzichtserklarung auf erdiente
Anwartschaften beim BetriebsverduBerer ist nach Auffassung des BAG
unwirksam (BAG, Urteil vom 12.05.1992 — AZR 247/91 in , Der Betrieb”
1992, S. 2038).

(2) Altersversorgungsanspriiche aus Betriebsvereinbarungen
Betriebsvereinbarungen gehen Gber, wenn der Betrieb erhalten bleibt
oder wenn ein ibergehender Betriebsteil vom Erwerber als selbstandiger
Betrieb gefiihrt wird. Wird ein ibergehender Betriebsteil beim Erwerber
in einen bei diesem bestehenden Betrieb eingegliedert, gehen Betriebs-
vereinbarungen als kollektive Normen unter. Altersversorgungsanspriiche
aus Betriebsvereinbarungen gehen damit nicht verloren. Sie werden
nach § 613 a BGB Teil des Arbeitsvertrages, ohne dass dieser umge-
schrieben werden muss. Der neue Arbeitgeber muss sie gegen sich
gelten lassen. Allerdings bestehen insbesondere fiir verfallbare
Anwartschaften die oben beschriebenen Risiken, wenn die Arbeit-
nehmerlnnen spater vor Eintritt der Unverfallbarkeit betriebsbedingt
gekiindigt werden.

Ein weiteres Risiko kann darin bestehen, dass im aufnehmenden
Unternehmen eine schlechtere Betriebsvereinbarung zur betrieblichen
Altersversorgung existiert. Die Vereinbarung im aufnehmenden Betrieb
kann eventuell die Vereinbarung im untergehenden Betrieb verdréangen.
(Einzelheiten im Schaubild unten.)

(3) Altersversorgungsanspriiche aus Gesamtbetriebsvereinbarungen
Gesamtbetriebsvereinbarungen werden beim Betriebsiibergang zu
Betriebsvereinbarungen fiir die (ibergehenden Betriebe oder Betriebs-
teile. Nur soweit die Betriebsteile vom Erwerber nicht als selbstandige
Betriebe fortgeflihrt werden, gehen Gesamtbetriebsvereinbarungen als
kollektive Regelungen unter. Sie werden nach § 613 a BGB Teil des
Arbeitsvertrages. Der neue Arbeitgeber muss sie gegen sich gelten
lassen. Dennoch bestehen hier die gleichen Risiken wie bei Altersver-
sorgungsanspriichen aus Betriebsvereinbarungen.

Situation bei kollidierenden (Gesamt-)Betriebsvereinbarungen

bis zum Zeitpunkt des Ubergangs

Bis zum Zeitpunkt des Ubergangs existierende unverfallbare
Anwartschaften bleiben mit dem Zeitwert beim Ubergang
erhalten.

Die im Zeitpunkt des Ubergangs verfallbaren Anwartschaften
gehen eventuell bei Kollision mit einer anderen Gesamtbetriebs-
vereinbarung im iibernehmenden Unternehmen verloren,

wenn nichts anderes vereinbart wird. Es gelten eventuell riick-
wirkend die Altersversorgungsregelungen des aufnehmenden
Unternehmens.

nach dem Ubergang

Nach dem Ubergang verdréngt mdglicherweise die (Gesamt-)
Betriebsvereinbarung des ibernehmenden Unternehmens —
allerdings nur fir die Zukunft — die bisher im untergegangenen
Unternehmen geltende Regelung.

Fiir Arbeitnehmerlnnen, deren Anwartschaft im Zeitpunkt des
Ubergangs verfallbar war, gilt nach dem Ubergang (unter
Anrechnung bisheriger Beschaftigungszeiten) eventuell die
Gesamtbetriebsvereinbarung im ibernehmenden Unternehmen,
sofern nichts anderes vereinbart wird.



